
 الجمهورية التونسية
 وزارة المالية

 الإدارة العامة للدراسات
 والتشريع الجبائي

 .ق. س

 

  
 

 2003 لسنة 14مذآرة عامة عــدد 
 

  2002  لسنة        101  من القانون عدد        41تحليل أحكام الفصل     :  الموضوع  
  والمتعلق بقانون المالية لسنة        2002  ديسمبر       17المؤرّخ في   

2003  
 .جدول يتضمّن مختلف الإتفاقيات المشترآة الجاري بها العمل:  الملحق    

 
 ملــــخـــص

 
 غ مكافأة نهاية الخدمة تحديد مبل

 المعفى من الضريبة على الدخل
 
 
  17  المؤرّخ في      2002  لسنة       101  من القانون عدد        41  حدّد الفصل       .1

  مبلغ مكافأة نهاية       2003  المتعلق بقانون المالية لسنة            2002ديسمبر     
الخدمة المعفى من الضريبة على الدخل في الحدود التي ضبطها التشريع             

 : لق بالشغل أي في حدود المتع
 

المبالغ التي تنصّ عليها الاتفاقيات المشترآة القطاعية أو الخاصّة                         -
 بمؤسسة آما تمّ تعريفها بالتشريع المتعلق بالشغل ؛

  
المبالغ التي تمّ ضبطها أو المصادقة عليها من قبل لجنة مراقبة الطرد                   -

ء لأسباب   أو من قبل تفقدية الشغل في إطار عمليات تسريح الأجرا                     
اقتصادية أو المضبوطة في إطار قرارات لجنة تطهير وإعادة هيكلة                   

 ؛ المنشآت ذات المساهمات العمومية
  
 .  أجرة ثلاثة أشهر في الحالات الأخرى -

 
  لا يشمل الإعفاء سوى مكافأة نهاية الخدمة باستثناء آلّ المكافآت والمبالغ               .2

 .الممنوحة بمناسبة تسريح الأجراء الأخرى
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  17  المؤرّخ في     2002 لسنة   101  من القانون عدد      41ضبط الفصل   
  مبلغ مكافأة نهاية الخدمة      2003  المتعلق بقانون المالية لسنة         2002ديسمبر  

 وتهدف هذه المذآرة إلى التذآير بالنظام              .المعفى من الضريبة على الدخل        
وإلى تحليل أحكام      2002  ديسمبر     31الجبائي للمكافأة المذآورة في تاريخ        

 .  المذآور41الفصل 
 
I  .  2002  ديسمبر 31التشريع الجاري به العمل إلى غاية  
 

  ديـــســـمبر      31طبقا للتشريع الجبائي الجاري به العمل إلى غاية                  
  من مجلة الضريبة        38تعفى مكافأة نهاية الخدمة بمقتضى الفصل            , 2002

ة على الشرآات من الضريبة على       على دخــل الأشخاص الطبيعيين والضريب     
 . الدخل وبالتالي من الخصم من المورد

 
وحيث أنّ الفصل المذآور لم يحدّد مبلغ مكافأة نهاية الخدمة المعفى                   
من الضريبة على الدخل فإنّ الفقه الإداري نصّ على إعفاء مكافأة نهاية                           

حديد الفصل  الخدمة في الحدود التي ضبطها التشريع المتعلّــق بالشغل وبالت               
  من مجلـّـة الشغل أي في حدود أجرة ثلاثة أشهر أو في حدود المبالغ التي     22

تنصّ عليها الاتفاقيات المشترآة القطاعية أو الخاصّة بالمؤسسة إذا فاقت هذه             
 . المبالغ أجرة ثلاثة أشهر

 
من ناحية أخرى ومواآبة للتطوّر الذي شهده التشريع المتعلق بالشغل             

 يتعلق بتسريح الأجراء في إطار عمليات تطهير المؤسسات اتجه          وخاصة فيما 
الفقه الإداري  إلى إعفاء مبلغ مكافأة نهاية الخدمة الذي يتمّ ضبطه أو                                   
المصادقة عليه من قبل لجنة مراقبة الطرد أو من قبل تفقدية الشغل في إطار                   

ات عمليات تسريح الأجراء لأسباب اقتصادية أو المضبوطة في إطار قرار                 
 . لجنة تطهير وإعادة هيكلة المنشآت ذات المساهمات العمومية

 
II .   2003إضافات قانون المالية لسنة  
 

لملاءمة التشريع الجبائي مع التشريع المتعلق بالشغل تمّ بمقتضى                      
  ديسمبر     17  المؤرّخ في       2002  لسنة        101  من القانون عدد         41الفصل  
التنصيص صراحة ضمن      , 2003لسنة        والمتعلق بقانون المالية           2002
  من مجلة الضريبة على دخل الأشخاص الطبيعيين          38  من الفصل      5النقطة  

والضريبة على الشرآات على إعفاء مكافأة نهاية الخدمة من الضريبة على                  
 . الدخل في الحدود المضبوطة في إطار التشريع المتعلق بالشغل
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خدمة إمّـا أن تكون معفاة بصفة       على أساس ما سبق فإن مكافأة نهاية ال        

 . آلية وإمّـا أن تكون معفاة في حدود أجرة ثلاثة أشهر
 
 مكافأة نهاية الخدمة المعفاة على أساس مبلغها الجملي )  1

 
  الحالات التي تكون       2003  من قانون المالية لسنة           41حدّد الفصل    

 أساس مبلغها    فيها مكافأة نهاية الخدمة معفاة من الضريبة على الدخل على                 
 :الجملي حيث نصّ على أنّ هذه المكافأة تكون معفاة في حدود 

 
المبالغ التي تحدّدها الإتفاقيات المشترآة القطاعية أو الخاصّة               .أ

بالمؤسسة آما تمّ تعريفها بالتشريع المتعلق بالشغل إذا فاقت هذه     
 . المبالغ أجرة ثلاثة أشهر

 
خاصّة بالمؤسسة طبقا للتشريع          وتعرّف الاتفاقيات المشترآة أو ال             

مبرم بين مؤجرين    , المتعلق بالشغل على أنّــها اتفاق يتعلق بشروط العمل                
ومنظوين صلب منظمة نقابية أو قائمين شخصيّا من جهة ومنظمة أو عدّة                       

 . منظمات نقابية للعمال من جهة أخرى
 

 وتكون الاتفاقيات المشترآة قطاعية حيث يلزم بها جميع المؤجرين                 
).  من مجلة الشغل       38الفصل   (وعمّال المهن المشمولة في دائرة تطبيقها               

ويلحق بهذه المذآرة جدول يتضمّن قائمة الاتفاقيات المشترآة الجاري بها                     
 .العمل

 
أما الاتفاقيات الخاصة فإنها تتعلق بمؤسسة أو جمع من المؤسسات ولا            

تكون أقلّ نفعا من       يمكن للاتفاقيات الخاصّة بمؤسسات أن تتضمّـن أحكاما               
الاتفاقية المشترآة القطاعية المعمول بها في القطاع الذي تنتمي إليه المؤسسة             

 ).  من مجلّـة الشغل44الفصل (
 

المبالغ المدفوعة في إطار عمليات تســريح الأجراء لأسباب                  .ب
التي تمّ ضبطها أو التي تمّت المصادقة عليها من                , اقتصادية  

رد أو من قبل تفقدية الشغل أو من قبل لجنة          قبل لجنة مراقبة الط   
 . تطهير وإعادة هيكلة المنشآت ذات المساهمات العمومية
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 مكافأة نهاية الخدمة المعفاة في حدود أجرة ثلاثة أشهر )  2
 

تكون , ما عدا الحالات التي نصّ عليها القانون والمذآورة أعلاه                       
لدخل وبالتالي من الخصم من        مكافأة نهاية الخدمة معفاة من الضريبة على ا            

 .  من مجلة الشغل22المورد في حدود أجرة ثلاثة أشهر طبقا لأحكام الفصل 
  

تعفى آذلك مكافأة نهاية الخدمة في حدود أجرة ثلاثة أشهر إذا تمّ                           
تسريح العملة لأسباب اقتصادية ولم يتمّ ضبط مبلغ مكافأة الخدمة من قبل لجنة 

نة تطهير وإعادة هيكلة المنشآت ذات المساهمات        مراقبة الطرد أو من قبل لج      
 .العمومية وفي غياب اتفاقيات مشترآة قطاعيّـة أو خاصّة

 
 المبالغ غير المعنية بالإعفاء )  3

 
 : لا يشمل الإعفاء المنصوص عليه أعلاه خاصّة 

 
المكافآت التي تمنحها المؤسسات لمستخدميها خارج الإطار              -

 آالــــمكافأة المــــدفوعة إثر إحالة       المنصـــــوص عليه أعلاه   
 المستخدمين على التقاعد بصفة مبكّــرة وبطلب منهم ؛ 

 
المكافآت الأخرى الممنوحة عند تسريح المستخدمين آمكافأة            -

الإعلام بنهاية الخدمة ومنحة الإحالة على التقاعد وغيرها من          
 .المكافآت

 
كرر و   م 23غرامة جبر الضرر المنصوص عليها بالفصلين          -

 1966 لسنة    27 من مجلة الشغل الصادرة بالقانون عدد             24
 آما تم تنقيحه بالنصوص             1966 أفريل       30المؤرخ في       

 .  اللاحقة
 المدير العام للدراســـات
 والتشريع الجبائي

 محمد علي بن مالك: الإمضاء 
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2003 لسنة 14عدد ملحق للمذآرة العامة    
قطاعيةقائمة الاتفاقيات المشترآة ال   

  التي أبرمت بين الأطراف الاجتماعية
 من سنة 1974 إلى سنة 2003

 الرقم الاتفاقية

الاتفاقية المشترآة القومية للنسيج 1 

المشترآة القومية للطباعة والنقاشة والتسفير والنشر وتحويل الاتفاقية 2 

الشمسي الكردونة والتصوير                              

)البناء(تفاقية المشترآة القومية للبناء المعدني الا 3 

الاتفاقية المشترآة القومية للميكانيك العام ومحطات بيع الوقود 4 

الاتفاقية المشترآة القومية للجلود والدباغة 5 

الاتفاقية المشترآة القومية للبناء والأشغال العامة 6 

ت الغازية غير الكحوليةالمشترآة القومية لمعامل المشروبا الاتفاقية 7 

وعصير الغلال والمياه المعدنية                             

الاتفاقية المشترآة القومية لقلي القهوة 8 

الاتفاقية المشترآة القومية للعجين الغذائي والكسكسي 9 

المشترآة القومية لتجارة وتوزيع انفط وجميع مشتقاته الاتفاقية 10 

ة المشترآة القومية لصناعة الحلويات والبسكوي والشكولاطهالاتفاقي والمرطبات  11 

لها الاتفاقية المشترآة القومية للنزل السياحية والمؤسسات المشابهة 12 

الغذائية الاتفاقية المشترآة القومية لصناعة المصبرات وشبه المصبرات 13 

آلهالصناعة الأحذية وماشا  الاتفاقية المشترآة القومية 14 

الاتفاقية المشترآة القومية لصناعة الملابس المنسوجة والجاهزة 15 

الاتفاقية المشترآة القومية لصناعة الحليب 16 

المشترآة القومية لصناعة وتجارة المشروبات الكحولية الاتفاقية 17 

الاتفاقية المشترآة القومية لصناعة مواد البناء 18 

مية للمواني والأرصفةالاتفاقية المشترآة القو 19 

الزيت من الفيتورة الاتفاقية المشترآة القومية لصناعة الصابون والتكرير واستخراج 20 

الاتفاقية المشترآة القومية للمطاحن 21 

الاتفاقية المشترآة القومية للصحافة المكتوبة 22 

كيةالميكاني الاتفاقية المشترآة القومية للمسابك والتعدين والبناءات 23 

الاتفاقية المشترآة القومية لصناعة الدهن 24 

الاتفاقية المشترآة القومية لقطاع المفرقعات 25 

الاتفاقية المشترآة القومية لأعوان البنوك 26 

الاتفاقية المشترآة القومية لتأمين 27 

الفولاذية الاتفاقية المشترآة القومية لتجارة مواد البناء والخشب والمواد 28 

الاتفاقية المشترآة القومية للمخابز 29 

الاتفاقية المشترآة القومية لتجارة الجملة ونصف الجملة والتفصيل 30 

الاتفاقية المشترآة القومية للملاحات 31 

الاتفاقية المشترآة القومية لمستخدمي الصيدليات 32 
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 الرقم الاتفاقية

عة تحويل البلاستيكالاتفاقية المشترآة القومية لصنا 33 

الاتفاقية المشترآة القومية للمصابغ ومعامل التنظيف 34 

الاتفاقية المشترآة القومية لصانعي مواد التنظيف ومبيدات الحشرات 35 

المشترآة القومية لصناعة مواد التجميل والعطورات الاتفاقية 36 

عم والمؤسساتالاتفاقية المشترآة القومية للمقاهي والحانات والمطا المشابهة لها  37 

الاتفاقية المشترآة القومية لقاعات العرض السينمائي 38 

الاتفاقية المشترآة القومية لصناعة الخشب والموبيليا والخفاف 39 

الاتفاقية المشترآة القومية لصانعي ووآلاء السيارات 40 

الاتفاقية المشترآة القومية لكراء السيارات 41 

 42 المشترآة القومية لتحويل البلور والمرآةالاتفاقية

الاتفاقية المشترآة القومية للتعليم الخاص 43 

العملة الاتفاقية المشترآة القومية لمؤسسات الحراسة والسلامة ونقل 44 

الاتفاقية المشترآة القومية لموزعي الأدوية بالجملة ونصف الجملة 45 

المعمارية  التجهيزات الفلاحية والهندسةالاتفاقية المشترآة القومية لوآلاء 46 

الاتفاقية المشترآة القومية لنقل البضائع عبر الطرقات 47 

الاتفاقية المشترآة القومية للمصحات الخاصة 48 

الاتفاقية المشترآة القومية لوآالات الأسفار 49 

الاتفاقية المشترآة القومية للكهرباء والالكترونيك 50 

لمشترآة القومية للمحاضن ورياض الأطفالالاتفاقية ا 51 
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